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4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

I Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

, Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia > =90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente formula:

Eficacia — Metas Alcanzadas 100
ficacia = Metas Programadasx

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 20% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

iL. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.
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Para ello, los entes pablicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Gasto Madificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refieja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibird, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refieja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, feyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

. Notas Metodologicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada come una
fraccién en 100 partes iguales, también se le llama comunmente “tanto por ciento”, donde
"por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
o Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacion del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, unicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo
continuc, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
ejercicio.

d) Para la realizacion del siguiente informe, se consideran Unicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direccion General de Egresos.
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Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en e! Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenides y esperados de la
aplicacion de ios recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.
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minuciosa de la programacién y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos
capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de
evitar observaciones futuras.

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
érganos auténomos de la administracién publica municipal que contribuyan a fortalecer la accién
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accién en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetives y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacion objetiva que coadyuve a evitar, poruna parte, la presencia de subejercicios
al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe, el Instituto Municipal de las
Mujeres, contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este
Organo de Control la aclaracion y/o justificacion de los aspectos sefalados y las acciones a
emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar
que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.
Ledn, Gto. A 28 de agosto del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Ledn
2023 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

Lic. Ma: rer Hernandez Becerra
Directora de EV’&T;Zcién del Sistema de Control Interno
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ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA N‘xi'hgi%’yér“ INDICADOR META MODIFICADA META ALCANZADA AVANCE TOTAL

Parcentaje de personas que
Fin acceden al ejercicio pleno del % % Sin meta programada
derecho a la movilidad.
Porcentaje de personas de
Proposito leén que acceden a corredores 0.00% %
5eguros.
Porcentaje de mujeres que

100249
Red de corredores seguros

Sin meta programada para
este periodo

100249
Red de corredores seguros

10026% - ) A
Red de Espacios Seguros para Fin VWZZ:J;;‘;”;S;;?C?E: aun % % Sin meta programada
Mujeres en Situacion de Riesgo - ony
prevencion a victimas.
100269 Porcentaje de espacios
Red de Espacios Seguros para Propaosite seguros para atencion y 0.00% % Sin meta prog@mada para
Mujeres en Situacion de Riesqo prevencién a mujeres que este periodo
] 9 viven violencia.
100269 Porcentaje de avance en la Con meta programada sin
Red de Espacios Seguros para Componente instalacién y operacion de la 20.00% 0.00% prog
. ) P ! . ~ . avance
Mujeres en Situacion de Riesgo unidad fija y mévil.
100269 Porcentaje de avance en la
Red de Espacios Seguros para Actividad Adqul‘s1C|on'de insumos para el 0.00% % Sin meta progrc.imada para
Mujeres en Situacion de Riesgo funcionamiento de la Unidad este periodo
Mévil
Instituto Municipal de las 100269 Pz;cear:iZf::l\;":;zil:s:’dnssfﬁe
Mujeres Red de Espacios Seguros para Componente paci . 50.00% 50.00% 100%
5019 Mujeres en Situacion de Riesgo organizada, para mujeres en
situacién de violencia.
Porcentaje de avance en la
100269 Adquisicién de impresiones de Sin meta programada para
Red de Espacios Seguros para Actividad vinil para establecimientos que 0.00% 0.00% pragra P
guros p p
N N o, . este periodo
Mujeres en Situacién de Riesgo forman parte de [a Red de
Espacios Seguros
100270 Porcentaje de mujeres que
Modelo de Casas de Transicion . acceden a alguna instancia o .
Fin Yo % Sin meta programada
ara Mujeres Victimas de la para el gjercicio de sus
P ]
Violencia derechos.
100270

Porcentaje de mujeres en
Proposito riesgo que acceden a algin % % Sin meta programada
lugar seguro.

Modelo de Casas de Transicion
para Mujeres Victimas de la

Violencia
100272 Porcentaje de los diferentes
Red de Estancias Seguras y Fin indicadores del desarrolle % % Sin meta programada
Programa de Becas integral de las mujeres.
100272 Porcentaje de mujeres que Sin meta pro d
Red de Estancias Seguras y Proposito acceden al ejercicio pleno de 0.00% % P grérr;a a para
Programa de Becas sus derechos. este periodo
100272 Porcentaje de avance del
Red de Estancias Seguras y Componente p:ograma 50.00% 50.00% 100%

Programa de Becas
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

INDICADOR

Instituto Municipal de las Mujeres

META MODIFICADA META ALCANZADA AVANCE TOTAL

100272 Porcentaje de mujeres jefas de
Red de Estancias Seguras y Actividad familia que obtuvieron 100.00% 140.10% 140.10%
Programa de Becas estimulos de manera integral.
100272 Numero de mujeres jefas de
Red de Estancias Seguras y Actividad familia que obtuvieron 110 145 131.82%
Programa de Becas estimulos de manera integral
EQD0002 Porcentaje de acciones,
Instituto Municipal de las Fin estrategias y politicas publicas % % Sin Meta Programada
Mujeres con perspectiva de género.
E000002 Porcentaje de mujeres que
Instituto Municipal de las Proposito ac_ceden alos mecanismos de 0.00% % Sih meta programada
Mujeres igualdad en IQs diferentes
ambitos.
E000002 Porcentaje de difusion de las
Instituto Municipal de las Componente "a X 50.00% 50.00% 100%
Mujeres acciones del IMMujeres
EOD0002 Porcentaje de avance de
Institute Municipal de las Actividad reportes de monitoreo de 0.00% 0.00% Sin meta programada
Mujeres medios
£000002 Porc'entaje F!e avance en
Instituto Municipal de las Actividad vmculacnc‘mes para 0.00% % Sin meta programada
Mujeres colaboraleones con
patrocinadores
£000002 Porcenta!'g de avance en la
Instituto Municipal de las Instituto Municipal de las Actividad elfagoraaon C:E ;qfatezalzs 0.00% 0.00% Sin meta programada
Mujeres Mujeres gréficos para la difusion de
5019 informacion
E000002 Percentaje de avance en la
Instituto Municipal de las Actividad htae . 0.00% 0.00% Sin meta programada
Mujeres actualizacion de pagina web
E000002 Porcentaje de avance de
Instituto Municipal de las Actividad asistencia a madulos 0.00% 0.00% Sin meta programada
Mujeres informativos
E000002 Porcentaje de eventos
Instituto Municipal de las Actividad je 40.00% 100.00% 250%
Mujeres organizados.
E000002 Porcentaje de campanas
Instituto Municipal de las Actividad informativas y de 0.00% % Sin meta programada
Mujeres sensibilizacion.
E000002 Porcentaje de boletines de
Instituto Municipal de las Actividad y . 50.00% 52.00% 104%
Mujeres prensa realizados
Porcentaje de espacios
E000002 medidticos gesticnados para fa
Instituto Municipal de las Actividad difusién y promocién de 50.00% 67.70% 135.40%
Mujeres programas y acciones del
iMMujeres.
E000002 Porcentaje de realizacién de
Instituto Municipal de las Actividad slisis inf i 50.00% 50.00% 100%
Mujeres analisis informativos.

7
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NIVEL RESUMEN

Instituto Municipal de las Mujeres

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NARRATIVO INDICADOR META MODIFICADA META ALCANZADA AVANCE TOTAL
E000002 P taie d legal
Instituto Municipal de las Componente orcentaje de procesos legales 50.00% 50.00% 100%
Mujeres revisados.,
EO00002 Porcentaje de contratos de
Instituto Municipal de las Actividad prestacion de servicios 80.00% 80.00% 100%
Mujeres realizados
EC00002 p taie d tratos d
Instituto Municipal de las Actividad orcentaje ce contratos de 50.00% 50.00% 100%
Mujeres prestacion de servicios
E000CO2 Porcentaje de muj
Instituto Municipal de las Componente je ¢ mujeres 50.00% 52.50% 105%
Mujeres atendidas.
E0Q0002 Porcentaje de avance de
Instituto Municipal de las Actividad registro de mujeres en el 0.00% 0.00% Sin meta programada
Mujeres banco estatal de datos
E000002 Porcentaje de atenciones
Instituto Municipal de las Actividad It 50.00% 105.10% 210.20%
Mujeres brindadas.
£000002 Plprc;ntaje deI acEiones |
Instituto Municipal de las Componente reaizacas en refacion confa 50.00% 50.00% 100%
Mujeres trasversﬂnzamon’de la
perspectiva de género.
Porcentaje de avance en la
Instituto Municipal de las ECDO0002 o vinculacién ¢on instituciones
Mujeres Instituto Municipal de las Actividad publicas y privadas para llevar 0.00% Y% Sin meta programada
£019 Mujeres a cabo.tallferes ¥y
capacitaciones
£000002 Porc_entAa‘je :e avance er:jla
Instituto Municipal de las Actividad realizacion de sesiones de 0.00% % Sin meta programada
Mujeres tallere,syf capacitaciones al
publico en general
Porcentaje de avance en la
E000002 realizacién de sesiones de
Instituto Municipal de las Actividad capacitacién a empresas y 0.00% % Sin meta programada
Mujeres organismos para la
certificacién OLCIG
£000002 g:r;cifgnta!t? d; av:ce enla
Instituto Municipal de las Actividad Icacion de empresas y 0.00% % Sin meta programada
Mujeres organizaciones con el
programa OLCIG
Porcentaje de avanceenla
E000002 Vinculacién ¢on empresas y
Instituto Municipal de las Actividad organizaciones parala 0.00% 0.00% Sin meta programada
Mujeres certificacion del programa
OLCIG
EQ00002 . ;
Instituto Municipal de las Actividad Porcentaje d? conversatorios 3.70% 3.70% 100%
Mujeres realizados.
EQ00002 P taie d t
instituto Municipal de las Actividad orcentaje de proyectos 0.00% 0.00% Sin meta programada
) Mujeres comunitarios construidos

Z.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA N'&’Eﬁiﬁ’yg'\] INDICADOR META MODIFICADA META ALCANZADA AVANCE TOTAL

£000002 Porcentaje de planes de
Instituto Municipal de las Actividad 4 p 0.00% 0.00% Sin meta programada
Mujeres negocio generados.
EQ00002 . ,
Instituto Municipal de las Actividad Porcentaje de mujeres 3.70% 3.80% 102.70%
Mujeres asistentes a conversatorios
E000002 Porcentaje de mujeres
Instituto Municipal de las Actividad a5|st|,3ntdes a :onversat.(?rlos 3.70% 3.70% 100%
Mujeres canalizadas para atencion en
IMMUJERES
Porcentaje de avance en la
E000002 elaboracién del informe anual
Institute Municipal de las Actividad de la accion Impulso al 0.00% % Sin meta programada
Mujeres Empoderamiento Econdémico
de las Mujeres
£000002 Porcentaje de talleres
Instituto Municipal de las Actividad impartidos a personas 0.00% 0.00% Sin meta programada
delaed d prog
Mujeres promotoras de [a educacion de
la sexualidad.
Parcentaje de vinculacion y
gestion con centros
comunitarios, escuelas e
Instituto Municipal de | E000002 instituciones,
nstitu OM umcipal de fas Instituto Municipal de las Actividad gubernamentales y no 0.00% 0.00% Sin meta programada
;6??5 Mujeres gubernamentales, asi como
con asociaciones que trabajen
de manera directa o indirecta
con adolescentes.,
E000002 Numero de acompafiamientos
Instituto Municipal de las Actividad ) mp 0 Sin meta programada
Mujeres a mujeres jornaleras
E000002 . I
instituto Municipal de las Actividad Numer_o de Zcompanammlntos 0 Sin meta programada
Mujeres a mujeres de zonas rurales
£000002 Numero de personas
Instituto Municipal de las Actividad . a;lster:jtels a tallerels' 16.67 0 0%
Mujeres impartidos de ae_ducacmn de
la sexualidad
EQ00002 Porcentaje de capacitaciones
Instituto Municipal de las Actividad en instituciones 48.00% 15.70% 32.711%
Mujeres gubernamentales
Porcentaje de talleres, platicas
E000002 y conferencias realizadas en
Instituto Municipal de las Actividad . empresas, 4350% 38.10% 87.59%
Muieres instituciones,instituciones
! educativas y ciudadania en
general.
E000002 Porcentaje de programas
Instituto Municipal de las Actividad ftaje e prog Y 34.00% 34.00% 100%
Mujeres acciones supervisadas
7 .
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UNIDAD RESPONSABLE

Instituto Municipal de las
Mujeres
5019

PROGRAMA

ED00002
Instituto Municipal de las
Mujeres

NIVEL RESUMEN
NARRATIVO

INDICADCR

Componente

Porcentaje de cumplimiento
de las acciones de cada area
operativa

META MODIFICADA

50.00%

Instituto Municipal de las Mujeres

META ALCANZADA

50.00%

AVANCE TOTAL

100%

Actividad

Porcentaje de participacion en
las reuniones
interinstitucionales

51.90%

60.40%

116.38%

Actividad

Porcentaje de participacion en
reuniones internas mensuales

50.20%

83.30%

165.94%

Actividad

Parcentaje de supervision de
cumplimiento de actividades
conforme al objetivo del
IMMujeres

50.00%

50.00%

100%

Componente

Porcentaje de productos con
estadistica, investigaciones y
diagnosticos realizados

50.00%

25.00%

50%

Actividad

Porcentaje de avance en la
elaboracién de documentos de
apoyo para los mecanismos y
acciones del IMMUJERES

0.00%

%

Sin meta programada

Actividad

Porcentaje de avance en Ja
actualizaciéon de contenido y
material de consultade la
pagina web del IMMUJERES

0.00%

%

Sin meta programada

Actividad

Porcentaje de avance en la
sistematizacién de datos de
las acciones del IMMUJERES

0.00%

%

Sin meta programada

Actividad

Porcentaje de avance en la
Vinculacién con unidades
administrativas y organismos
para la formulacién o rediseio
de mecanismos que permitan
incluir la Perspectiva de
Género en las Politicas
Piblicas

0.00%

%

Sin meta programada

Actividad

Porcentaje de avance en la
Elaboracion de reportes de
programas y acciones
evaluadas del IMMUJERES

0.00%

%

Sin meta programada

Actividad

Porcentaje de investigaciones
realizadas

50.00%

25.00%

50%

Actividad

Porcentaje de reportes e
informes estadisticos
realizados

50.00%

25.00%

50%

Actividad

Porcentaje de diagnosticos
realizados.

0.00%

%

Sin meta programada

Actividad

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

50.00%

25.00%

50%

Componente

Porcentaje de avance en la
instalacién y operacién de la
unidad fija y movil

0.00%

0.00%

Sin meta programada

/-
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NIVEL RESUMEN INDICADOR META MODIFICADA META ALCANZADA AVANCE TOTAL

NARRATIVO

Porcentaje de atenciones en

Actividad materia de psicologia en 0.00% % Sin meta programada
Unidad Movil
Numere de hijas e hijos
Actividad alojados de mujeres 100 83.33 83.33%
albergadas en Mujer a Salvo
Actividad Porcentaje de alojamientos a 50.00% 104.10% 208.20%

mujeres que viven violencia
Porcentaje de atenciones en
materia de trabajo sacial a 50.00% 40.10% 80.20%
mujeres en situacion de
violencia
Porcentaje de canalizaciones
de mujeres que viven viclencia
Actividad ainstituciones,entidades u 50.00% 22.10% 44.20%
organizaciones que puedan
contribuir a su proceso.
Percentaje de seguimientos a

Actividad

Actividad h ) 50.00% 107.20% 214.40%
mujeres atendidas.
Porcentaje de vinculaciones de
Componente espacios en fa sociedad civil 50.00% 30.00% 60%

organizada, para mujeres en
situacion de viclencia.
Porcentaje de personas

. EOOOQQZ Actividad capacitadas en materia de 50.00% 0.00% 0%
Instituto Municipal de las ) .
Mui DHM y perspectiva de género
ujeres -
Numero de casos reportades
Actividad por parte de la red de espacios 100 100 100%
seguros

Porcentaje de convenios
realizados con actores dela
Actividad sociedad civil para formar 50.00% 50.00% 100%
parte de la red de espacios

Seguros.

Porcentaje de personas
capacitadas en materia de
Actividad derechos humanos de las 50.00% 99.40% 198.80%

mujeres y perspectiva de
género.
Porcentaje de capacitaciones
llevadas acabo en materia de

Actividad derechos humanos de las 50.00% 42.00% 84%
mujeres y perspectiva de
género.
Porcentaje de seguimientos a
Actividad casos canalizados por la red de 100 100 100%

€5pacios seguros.
Porcentaje de operacién del
modelo de atencién integral a
mujeres en situacion de
violencia

Componente 50.00% 50.00% 100%

P ]

Evaluador: LPMM Coordinador: ARAL
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